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ถึึง เพื่่�อนร่ว่มงานทุกุท่่าน

ข้อ้ความต้้อนรับัจาก Dave Mosely - ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร 

ผลิิตภััณฑ์์ของเรานั้้�นฝัังลึึกอยู่่�ในประสบการณ์์ของผู้้�คน ข้อ้มููลคืือสิ่่�งที่่�เราให้ค้วามสำำ�คัญ และเราเห็น็ถึึงการเพิ่่�ม	
จำำ�นวนอย่า่งมหาศาลของปริมิาณข้อ้มููลในทั่่�วโลก สิทิธิพิิเิศษในการสร้า้งพื้้�นที่่�สำำ�หรับัประสบการณ์์ของผู้้�คนนั้้�น 	
มาพร้อ้มกัับความรับัผิดิชอบที่่�ยิ่่�งใหญ่่ในการดำำ�เนิินการให้ส้อดคล้้องกัับค่่านิิยมหลัักของเรา ซึ่่�งประกอบด้้วย	
ความซื่่�อสัตัย์ ์ความมีจีริยิธรรม และการเคารพให้เ้กีียรติิเพื่่�อนร่ว่มงาน หลัักจรรยาบรรณของเราเป็น็หลัักการ	
แนวทางเพื่่�อมอบแผนที่่�เส้น้ทางเกี่่�ยวกัับวิธิีกีารดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสัตัย์แ์ละมีจีริยิธรรมตามมาตรฐานสูงูสุดุ 
ในหลัักจรรยาบรรณของเรานั้้�น เราไม่เ่พียีงแต่่ชี้้�แจงถึึงมาตรฐานด้้านจริยิธรรมสูงูสุดุและความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งจริงิจังั	
ต่่อความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ แต่่ที่่�สำำ�คัญยิ่่�งกว่า่นั้้�นก็็คืือ หลัักการของเราเป็็นแนวทางการรับัมือืกัับความท้้าทายใน	
การตััดสินิใจที่่�เราต้้องเผชิญิอยู่่�ทุกุเมื่่�อเชื่่�อวันั

ผมมีคีวามมุ่่�งมั่่�นอย่า่งแรงกล้้าที่่�จะส่ง่เสริมิค่่านิิยมของเราและดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยมีมีาตรฐานด้้านจริยิธรรมสูงูสุดุ 	
ผมขอให้พ้วกเราทุกุคนอ่่านหลัักจรรยาบรรณของเราโดยละเอีียด และใช้น้โยบายนี้้�เป็็นคู่่�มือือ้้างอิิงเสมอ	
เพื่่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรับัคำำ�พูดและการกระทำำ�ของคุณุที่่� Seagate เมื่่�อร่ว่มมือืกััน เราจะสามารถสร้า้งวัฒันธรรม	
แห่ง่ความเป็็นเลิิศของ Seagate อย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้ผู้้้�คนทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถูกูต้้องต่่อไป ขอขอบคุณุ

โดยส่ว่นตััวแล้้ว ไม่ม่ีสีิ่่�งใดจะสำำ�คัญ
สำำ�หรับัผมมากไปกว่า่การสร้า้งและ	
ดูแูลรักัษาสภาพแวดล้้อมแห่ง่ความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและผมหวังัว่า่พวกเรา	
ทุกุคนจะตอบรับัหลัักการต่่างๆ 
ของหลัักจรรยาบรรณของเรา	
และนำำ�ไปปรับัใช้”้

“
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จุดประสงค์และขอบเขต
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ค่่านิิยมหลัักของเราในเรื่่�องความซื่่�อสัตัย์ ์นวัตักรรม และการไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ คือ	
สิ่่�งที่่�ขับัเคลื่่�อนวัฒันธรรม วิสิัยัทััศน์์ และพันัธกิิจของ Seagate หลัักจรรยาบรรณนี้้� 
(“หลัักจรรยาบรรณ”) สะท้้อนถึึงค่่านิิยมของเรา โดยเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�อื่่�น 
การตััดสินิใจ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั่่�วโลกของเรา

จุดประสงค์
หลักจรรยาบรรณนี้แสดงถึงค่านิยมหลักของ Seagate และ	
ควรเป็นพื้นฐานในการดำ�เนินธุรกิจและการตัดสนิใจในนามของ 
Seagate

ขอบเขต
หลักจรรยาบรรณนี้มผีลบงัคับใชกั้บพนักงาน เจา้หน้าท่ี 
สมาชกิของคณะกรรมการบรษัิท ผูร้บัจา้ง พนักงานชัว่คราว 
และผูฝึ้กงานทกุคน (เรยีกรวมกันวา่ “สมาชกิทีมงานของ 
Seagate”)  

จุุดประสงค์์และขอบเขต



6สารบญั รายชื่อนโยบาย แหล่งขอ้มูลเพิม่เติม

รายละเอียด



7สารบญั รายชื่อนโยบาย แหล่งขอ้มูลเพิม่เติม

รายละเอียด
หลัักจรรยาบรรณนี้้�มีผีลบังัคัับใช้กั้ับสมาชิกิทีีมงานของ Seagate ทุกุคน 	
เราคาดหวังัให้ทุ้กุคนทราบถึึงหลัักจรรยาบรรณ และมีคีวามซื่่�อสัตัย์์
และมีจีริยิธรรมในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของตน 

การไม่ป่ฏิิบัติัิตามหลัักจรรยาบรรณอาจส่ง่ผลให้ถู้กูดำำ�เนินิการทางวินิัยั ซึ่่�งโทษสูงูสุดุ	
รวมถึึงการยุุติิการว่า่จ้า้งหรือืยุุติิการใช้บ้ริกิาร หรือืการถอดถอนออกจาก	
คณะกรรมการบริษัิัท การไม่ป่ฏิิบัติัิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้�หรือืการฝ่่าฝืืนกฎหมาย
อาจทำำ�ให้ถู้กูลงโทษทางแพ่ง่หรือืทางอาญา รวมถึึงการถูกูปรับัเงิินเป็็นจำำ�นวนมาก	
และต้้องโทษจำำ�คุกุ คำำ�ขอสละสิทิธิ์์�ทั้้� งหมดจะได้้รับัการทบทวนโดยคณะกรรมการ	
พิจิารณาทบทวนผลประโยชน์ทั์ับซ้อ้น (Conflict of Interest Review Committee)  
คำำ�ขอสละสิทิธิ์์�ของเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารหรือืสมาชิกิคณะกรรมการบริษัิัทต้้องได้ร้ับัอนุมุัติัิ	
จากคณะกรรมการบริษัิัท คำำ�ขอสละสิทิธิ์์�อื่่�นใดต้้องได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการ
พิจิารณาทบทวนผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น
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ความรบัผิดชอบ
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การถามคำำ�ถามและการรายงานข้อ้กัังวล

หากคุณุตอบว่า่ใช่ส่ำำ�หรับัคำำ�ถามข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�งข้า้งต้้น โปรดติิดต่่อทรัพัยากรบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ความรับัผิิดชอบ

คุณุมีคีำำ�ถามหรือืข้อ้กัังวล	
เกี่่�ยวกัับหลัักจรรยาบรรณนี้้�
หรือืไม่่

คุณุคิิดว่า่มีบุีุคคลใดที่่�อาจ	
กำำ�ลังละเมิดิหลัักจรรยาบรรณ	
หรือืฝ่่าฝืืนกฎหมายหรือืไม่ ่

คุณุสงสัยัว่า่มีกีารกระทำำ�
ที่่�ขัดัต่่อจริยิธรรมหรือืไม่ ่
คุณุไม่แ่น่่ใจว่า่จะต้้อง	
ทำำ�อย่า่งไรใช่ห่รือืไม่่1 2 3

•	 ผูจ้ดัการของคณุ
•	 ผูจ้ดัการท่านใดก็ได้ท่ีคณุไวว้างใจ
•	 เจา้หน้าท่ีฝ่ายการปฏิบติัตามขอ้กำ�หนด
•	 เจา้หน้าท่ีฝ่ายกฎหมาย

•	 เจา้หน้าท่ีฝ่ายทรพัยากรบุคคล
•	 สายด่วนจรยิธรรม (Ethics Helpline) ของ Seagate
•	 สายด่วนจรยิธรรมในภมูภิาคของคณุ 

	 (เลือกประเทศเพื่อดหูมายเลขโทรศัพท์)

https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
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B.S. Teh
รองประธานอาวุุโสฝ่่ายขาย	
และปฏิิบัติัิงานขายทั่่�วโลก

คุณุสามารถโทรแจ้ง้ข้อ้กัังวลผ่า่นสายด่่วนจริยิธรรมของเราได้้โดยไม่ต้่้องระบุุชื่่�อ หากกฎหมาย	
ท้้องถิ่่�นของคุณุอนุุญาตให้ท้ำำ�ได้้ ผู้้�ให้บ้ริกิารอิิสระที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกจะรับัเรื่่�องที่่�มีกีารแจ้ง้	
ผ่า่นสายด่่วนจริยิธรรมทั้้�งหมด โดยให้บ้ริกิารตลอด 24 ชั่่�วโมงทุกุวันั 7 วันัต่่อสัปัดาห์์

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� seagate.alertline.com

อย่า่ลัังเลที่่�จะ

ถามคำำ�ถาม ขอความ	
ช่ว่ยเหลืือ

ทำำ�การ	
รายงาน

เราทุกุคนควรปฏิิบัติัิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้�และสนัับสนุุนให้ผู้้้�อื่่�นทำำ�เช่น่เดีียวกััน

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
http://seagate.alertline.com
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ข้อ้ห้้ามการตอบโต้้
Seagate ไมอ่นุญาตใหม้กีารตอบโต้ผูท่ี้รายงานขอ้กังวลโดยสจุรติใจ 	
ทัง้น้ี รวมถึงแมแ้ต่ในกรณท่ีีการรายงานนัน้ได้รบัการตรวจสอบในภายหลัง	
และระบุวา่ไมไ่ด้มกีารละเมดิเกิดขึ้นก็ตาม นอกจากนี้ Seagate ยงัหา้มมใิห	้
ทำ�การตอบโต้บุคคลใดๆ อันเป็นผลมาจากการมสีว่นรว่มโดยสจุรติใจ	
ในการสบืสวนสอบสวน การกระทำ�ท่ีเป็นการตอบโต้ ได้แก่ การไล่ออก 
การสัง่พกังาน การคกุคาม การลดตำ�แหน่ง การดำ�เนินการทางวนิัย 
การเลือกปฏิบติั หรอืการขม่ขูผู่ใ้ด 

บุคคลใดก็ตามท่ีละเมดินโยบายวา่ด้วยการตอบโต้ของเราจะถกูดำ�เนินการ	
ทางวนิัย การดำ�เนินการทางวนิัยดังกล่าวอาจรวมถึงการยุติการวา่จา้งโดย	
แจง้หรอืไมแ่จง้ล่วงหน้าตามท่ีสามารถทำ�ได้ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย
ท่ีใชบ้งัคับ นอกจากนี ้ในกรณท่ีีการสบืสวนสอบสวนสง่ผลใหม้กีารตัดสนิวา่	
สมาชกิทีมงานของ Seagate ไดล้ะเมดิหลักจรรยาบรรณนีห้รอืนโยบายอ่ืนใด	
ของ Seagate ขอ้กำ�หนดนี้ไมไ่ด้หา้มมใิห ้Seagate ดำ�เนินการทางวนิัย 	
ซึ่งรวมถึงการยุติการวา่จา้งหรอืการบอกเลิกสญัญากับสมาชกิทีมงาน	
คนดงักล่าวของ Seagate แมว้า่บุคคลนัน้ไดม้สีว่นรว่มโดยสจุรติในการ	
สบืสวนสอบสวนก็ตาม 

Patricia Frost
รองประธานอาวุุโสฝ่่ายทรัพัยากร
บุุคคล การสื่่�อสารภายในและ	
การมีสี่ว่นร่ว่มของชุุมชน
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การสบืสวนสอบสวนและ	
การดำ�เนินการทางวนิัย
Seagate จะทบทวนรายงานการละเมิดิหลัักจรรยาบรรณของเรา นโยบาย	
ของเรา และกฎหมายทั้้�งหมด โดยรายงานดัังกล่่าวยังัคงได้้รับัการรักัษาไว้	้
เป็น็ความลัับภายในขอบเขตที่่�กฎหมายหรือืกฎระเบียีบอื่่�นๆ อนุญุาตให้ท้ำำ�ได้้ 
โดยอาจจำำ�เป็็นต้้องมีกีารสืบืสวนสอบสวนเพื่่�อระบุุมติิที่่�เหมาะสมต่่อการ	
ละเมิดิที่่�มีกีารรายงานเข้า้มา คุณุต้้องไม่เ่ปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขหรือืทำำ�ลาย	
สิ่่�งใดเพื่่�อตอบสนองต่่อการสืบืสวนสอบสวน การรายงานหรือืการแจ้ง้	
ข้อ้กล่่าวหาโดยเจตนาที่่�ไม่บ่ริสิุทุธิ์์�หรือืเป็็นเท็็จโดยเจตนา ถือเป็็นการ	
ประพฤติิมิชิอบภายใต้้หลัักจรรยาบรรณนี้้� บุคคลใดก็็ตามที่่�ละเมิดิหลััก	
จรรยาบรรณของเราจะต้้องรับัผิดิและถูกูดำำ�เนิินการทางวินิััยตามความ	
เหมาะสม 

เจ้า้หน้้าที่่�ฝ่ายการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดสามารถช่ว่ยคุณุตีีความหลััก	
จรรยาบรรณของเราได้้ การสละสิทิธิ์์�อาจมีคีวามจำำ�เป็็นในบางสถานการณ์์ 
เจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่ายการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดสามารถช่ว่ยคุณุในการระบุุว่า่จำำ�เป็น็	
ต้้องสละสิทิธิ์์�หรือืไม่ ่และให้ค้วามช่ว่ยเหลืือในกระบวนการสละสิทิธิ์์� คุณุต้้อง	
ได้้รับัการอนุุมัติัิให้ส้ละสิทิธิ์์�ก่อนที่่�จะดำำ�เนิินการใดๆ ทั้้�งนี้้� ห้า้มมิใิห้บุุ้คคลใด
พิจิารณาอนุมุัติัิคำำ�ขอสละสิทิธิ์์�ของตนเอง การสละสิทิธิ์์�ของเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร	
หรือืสมาชิกิคณะกรรมการบริษัิัทต้้องได้ร้ับัอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัท	
การสละสิทิธิ์์�ของสมาชิกิทีีมงาน Seagate คนอื่่�นๆ ทั้้�งหมดจะต้้องได้ร้ับัการ	
อนุุมัติัิจากคณะกรรมการพิจิารณาทบทวนผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น

ขอ้ยกเวน้และการสละสทิธิ์

โปรดดขูอ้มูลเพิม่เติมท่ี  
10-2200 Global Investigations Policy 

(นโยบายการสบืสวนสอบสวนท่ัวโลก)
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ปฏิบติัตามกฎหมาย
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ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
ความซื่่�อสัตัย์เ์ป็็นค่่านิิยมหลัักของ Seagate คุณุควรเข้า้ใจและ	
ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบียีบและข้อ้บังัคัับทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง	
กัับงานของคุณุ 

ห้า้มมีสี่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมที่่�ผิดิกฎหมายในที่่�ทำำ�งานหรือืการใช้ท้รัพัยากรของ 
Seagate อย่า่งไม่เ่หมาะสม (เช่น่ ห้า้มดูสูิ่่�งลามกอนาจารหรือืเนื้้�อหาที่่�ผิดิกฎหมาย 	
เนื้้�อหาที่่�เป็็นการคุกุคามหรือืล่่วงละเมิดิผู้้�อื่่�นบนแล็็ปท็็อป Seagate ของคุณุ)  
การกระทำำ�บางอย่า่งอาจชอบด้ว้ยกฎหมาย แต่่ถืือเป็็นการละเมิดิหลัักจรรยาบรรณนี้้� 	
ให้ป้ฏิิบัติัิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้�หากคุณุอยู่่�ในสถานการณ์์นี้้� หากกฎหมายมีคีวาม
เข้ม้งวดมากกว่า่หลัักจรรยาบรรณนี้้� คุณุต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมาย

โปรดติิดต่่อเจ้า้หน้้าที่่�ฝ่่ายการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด	
หากคุณุมีคีำำ�ถามหรือืไม่แ่น่่ใจว่า่ต้้องทำำ�อย่า่งไร 

Laurie Webb
รองประธานฝ่่ายกฎหมาย 
การปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด 
และรัฐักิิจสัมัพันัธ์์

https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
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คุณุอาจฝ่่าฝืืนกฎหมายบางข้อ้ได้้ง่่ายๆ หากไม่ร่ะมัดัระวังั ต่อไปนี้้�คืือ	
ภาพรวมของข้อ้กฎหมายเหล่่านี้้�และคำำ�แนะนำำ�วิธิีกีารปฏิิบัติัิตามกฎหมาย:

กฎหมายการแข่ง่ขันัทางการค้้าและ	
กฎหมายต่่อต้้านการผููกขาด
กฎหมายต่อต้านการผกูขาดและกฎหมายการแขง่ขนัทางการค้าจะปกปอ้ง	
ผูบ้รโิภคและคู่แขง่จากการดำ�เนินธุรกิจท่ีไมเ่ป็นธรรม กฎหมายเหล่านี้ปกปอ้ง
การแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม Seagate มุง่มัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายการแขง่ขนั	
ทางการค้าและกฎหมายต่อต้านการผกูขาดท่ีใชบ้งัคับ 

กฎหมายเหล่าน้ีแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ แต่โดยท่ัวไปแล้ว 
จะห้ามการดำ�เนินการดังต่อไปน้ี
•	 การทำ�ขอ้ตกลงกับคู่แขง่เพื่อจำ�กัดการค้า
•	 การรว่มกันกำ�หนดราคาตามแนวดิ่ง หรอืทำ�ขอ้ตกลงหา้มขายต่ำ�กวา่	
ราคาท่ีกำ�หนด

•	 การใชอ้ำ�นาจเหนือตลาดโดยมชิอบเพื่อทำ�ใหคู้่แขง่เสยีเปรยีบอยา่ง	
ไมเ่ป็นธรรม

•	 การจดัสรรตลาดหรอืลกูค้า

•	 การวางโครงสรา้งหรอืเขา้รว่มการประมูลเพื่อมอบสญัญา	
ใหแ้ก่ตัวแทนจาํหน่ายหรอืคู่แขง่บางราย (หรอืท่ีเรยีกกันวา่ 
“การฮัว้ประมูล”)

•	 การคว่ำ�บาตรซพัพลายเออรห์รอืลกูค้าบางราย
•	 การจำ�กัดการขายหรอืจำ�กัดการผลิตผลิตภัณฑ์เพื่อต่อต้าน	
การแขง่ขนั
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นอกจากนี้้� กฎหมายต่่อต้้านการผููกขาดและกฎหมายการแข่ง่ขันั	
ทางการค้้าห้้ามมิใิห้้มีกีารหลอกลวง ซึ่่�งรวมถึึง:
•	 การกล่่าวข้อ้ความอัันเป็็นเท็็จหรือืหลอกลวงเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์	
หรือืบริกิารของ Seagate

•	 การกล่่าวข้อ้ความที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์์อัันเป็็นเท็็จเกี่่�ยวกัับคู่่�แข่ง่หรือื
ผลิตภัณฑ์ของบรษัิทนัน้

•	 การกล่่าวอ้้างสรรพคุณุผลิิตภััณฑ์์โดยไม่ม่ีหีลัักฐานยืนืยันั
•	 การใช้เ้ครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทอื่่�นในลัักษณะที่่�ทำำ�ให้ลู้กูค้้า	
ไม่แ่น่่ใจถึึงแหล่่งที่่�มาของผลิิตภััณฑ์์

หากคุณุทราบหรือืมีบุีุคคลใดก็็ตามเสนอวิธิีปีฏิิบัติัิเหล่่านี้้�หรือืการกระทำำ�อื่่�นใด	
อัันเป็็นการต่่อต้้านการแข่ง่ขันัทางการค้้า ให้ต้อบว่า่ “ไม่”่ เพื่่�อปฏิิเสธการมีสี่ว่น
ร่ว่มในการดำำ�เนิินการเหล่่านั้้�น ให้ติ้ิดต่่อฝ่่ายกฎหมายเจ้า้หน้้าที่่�ฝ่ายการปฏิิบัติัิ	
ตามข้อ้กำำ�หนด หรือืสายด่่วนจริยิธรรมทัันทีี การละเมิดิกฎหมายต่่อต้้านการ	
ผูกูขาดหรือืกฎหมายการแข่ง่ขันัทางการค้้าอาจส่ง่ผลให้ต้้้องถูกูลงโทษทางแพ่ง่	
และทางอาญา ซึ่่�งรวมถึึงการถูกูปรับัเงิินและต้้องโทษจำำ�คุกุ

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�:
11-1800 Antitrust Policy  

(นโยบายต่่อต้้านการผููกขาด)

https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
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การต่่อต้้านการให้้สินิบนและการต่่อต้้าน	
ทุจุริติ
ท่ี Seagate เรามกีฎง่ายๆ วา่ หา้มใหส้นิบนแก่บุคคลใด ไมว่า่เมื่อใดหรอื	
ด้วยเหตผุลใดก็ตาม ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายต่อต้านการใหส้นิบนและ	
กฎหมายต่อต้านการทจุรติ การใหห้รอืสญัญาวา่จะใหส้ิง่ของมค่ีาเพื่อใหม้	ี
ขอ้ได้เปรยีบอยา่งไมเ่หมาะสม คือ การใหส้นิบน นอกจากนี้ การบรจิาค	
ก็อาจถือเป็นการใหส้นิบน หากเป็นไปเพื่อใหม้อีำ�นาจโน้มน้าวการตัดสนิใจ	
เพื่อ Seagate 

การใหห้รอืรบัไมตรจีติทางธุรกิจ ของขวญั หรอืความบนัเทิงถือเป็นแนวปฏิบติั	
ทางธุรกิจโดยทัว่ไป โดยอาจมกีารแลกเปล่ียนกับลกูค้า ซพัพลายเออร ์หรอื	
บุคคลภายนอกอ่ืนๆ ขอ้ปฏิบติัเชน่นี้อาจดไูมเ่หมาะสม โปรดตรวจสอบ 
ใหแ้น่ใจอยูเ่สมอวา่ หลักจรรยาบรรณของเราและกฎหมายท่ีใชบ้งัคับ	
อนุญาตใหม้กีารมอบหรอืรบัของขวญัหรอืความบนัเทิงใดๆ ก่อนท่ีจะทำ� 
การแลกเปล่ียน หากคณุไมแ่น่ใจ ใหติ้ดต่อเจา้หน้าท่ีฝ่ายการปฏิบติัตาม	
ขอ้กำ�หนดก่อนท่ีจะใหห้รอืรบัสิง่ของมค่ีาใดๆ
 
การติดต่อกับเจา้หน้าท่ีรฐัถือเป็นความท้าทายท่ีมลัีกษณะเฉพาะ กฎหมาย 
วา่ดว้ยการติดต่อกันดงักล่าวมคีวามซบัซอ้นและการละเมดิกฎหมายเหล่านี	้
อาจสง่ผลใหต้้องถกูลงโทษทางแพง่และทางอาญาขัน้รา้ยแรง มาตรการ 

ลงโทษอาจรวมถึงโทษปรบัเป็นเงินจำ�นวนมากและต้องโทษจำ�คกุ
คณุต้องได้รบัอนุมติัจากเจา้หน้าท่ีฝ่ายการปฏิบติัตามขอ้กำ�หนดก่อนท่ีจะ	
เสนอสิง่ของใดๆ ใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีรฐั รวมถึงการเล้ียงอาหารและความบนัเทิง 	
นอกจากนี้ ต้องได้รบัการอนุมติัก่อนท่ีจะมอบสิง่ของใดๆ ใหแ้ก่สมาชกิ 
ในครอบครวัของเจา้หน้าท่ีรฐั

คณุควรติดต่อเจา้หน้าท่ีฝ่ายการปฏิบติัตามขอ้กำ�หนดหากต้องการทราบ 
ขอ้มูลเพิม่เติมเก่ียวกับการติดต่อกับเจา้หน้าท่ีรฐั ใหร้ายงานต่อเจา้หน้าท่ี 
ฝ่ายการปฏิบติัตามขอ้กำ�หนด หรอืสายด่วนจรยิธรรมหากทราบหรอืสงสยั
เก่ียวกับการกระทำ�ใดๆ ท่ีเป็นการทจุรติ 

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกฎระเบียีบว่า่ด้้วยการต่่อต้้านการ	
ให้้สินิบนและการต่่อต้้านการทุจุริติของเรา รวมทั้้�งกฎระเบียีบ	
เกี่่�ยวกัับการให้้ของขวัญัและธรรมเนีียมปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจได้้ที่่� 

11-1200 Global Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy  
(นโยบายต่่อต้้านการให้้สินิบนและต่่อต้้านการทุจุริติทั่่�วโลก)

https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
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การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์โ์ดยอาศััยข้อ้มููลภายใน
ห้า้มซื้้�อหรือืขายหลัักทรัพัย์ ์(เช่น่ หุ้้�นหรือืหุ้้�นกู้้�ของ Seagate) โดยอาศััยข้อ้มููลที่่�มีสีาระสำำ�คัญซึ่่�งไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณะ ห้า้มส่ง่ต่่อข้อ้มููลที่่�มีสีาระสำำ�คัญ	
ซึ่่�งไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณะไปให้ผู้้้�อื่่�นเพื่่�อให้พ้วกเขาซื้้�อหรือืขายหลัักทรัพัย์ ์พนัักงานของ Seagate สามารถใช้ข้้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับเพื่่�อจุุดประสงค์์ทาง	
ธุุรกิิจเท่่านั้้�น ข้อ้มููล “ที่่�มีสีาระสำำ�คัญ” หมายถึึง ข้อ้มููลที่่�วิญิญููชนจะพิจิารณาว่า่มีคีวามสำำ�คัญเมื่่�อตััดสินิใจจะซื้้�อ ขาย หรือืถืือครองหลัักทรัพัย์์

ข้อ้มููลที่่�ไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณะที่่�จะถืือว่า่มีสีาระสำำ�คัญ รวมถึึงแต่่ไม่จ่ำำ�กัดเฉพาะข้อ้มููลต่่อไปนี้้�

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�  
11-1700 Securities Trading Policy  

(นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์)์

Gianluca Romano 
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ฝ่ายการเงิิน  
(CFO)

•	 ผลประกอบการทางการเงินท่ียงัไมเ่ปิดเผยต่อ	
สาธารณะ

•	 ขอ้มูลผลกำ�ไรท่ียงัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ
•	 การคาดการณ์ทางการเงิน
•	 กำ�ไรหรอืขาดทนุท่ีเป็นไปได้ของลกูค้าท่ีสำ�คัญ 
ซพัพลายเออร ์หรอืสญัญา

•	 การควบรวมกิจการ การซื้อกิจการ หรอืการขาย	
สนิทรพัยท่ี์สำ�คัญ

•	 การฟอ้งรอ้งดำ�เนินคดีท่ีสำ�คัญ
•	 ประกาศแจง้ท่ีสำ�คัญเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ใหมห่รอื	
ผลิตภัณฑ์ท่ีมอียู่

•	 แผนกลยุทธ์
•	 การเปล่ียนแปลงผูบ้รหิารระดับสงู
•	 แผนการตลาด

https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Corporate/Securities_Trading_Policy?policyNum=1700&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Corporate/Securities_Trading_Policy?policyNum=1700&langCode=en
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การค้้าระหว่า่งประเทศ
กฎหมายการค้าของสหรฐัฯ และกฎหมายการค้าระหวา่งประเทศมอีำ�นาจ	
ควบคมุเก่ียวกับสถานท่ีท่ีเราสามารถรบัสง่ผลิตภัณฑ์และบรกิารของเรา 

กฎหมายเหล่าน้ีมคีวามซบัซอ้นและใชบ้งัคับกับการดำ�เนนิการดังต่อไปน้ี
•	 การนำ�เขา้และสง่ออกสนิค้าหรอืบรกิารไปยงัหรอืจากสหรฐัอเมรกิาและ
ประเทศอ่ืนๆ

•	 การสง่ออกขอ้มูลทางเทคนิค โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีมาจากสหรฐัอเมรกิา 
โดยต้องไมลื่มวา่การเขา้ถึงขอ้มูลทางเทคนิคโดยชาวต่างชาติ (นัน่คือ 
พลเมอืงของประเทศอ่ืนท่ีไมใ่ชป่ระเทศอันเป็นแหล่งท่ีมาของขอ้มูลทาง
เทคนิคนัน้) ถือเป็นการสง่ออก 

คณุอาจต้องได้รบัใบอนุญาตนำ�เขา้หรอืสง่ออกเพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย	
การค้า ในการกรอกเอกสาร หา้มเขยีนขอ้ความอันเป็นเท็จหรอืหลอกลวง 	
บางประเทศอาจหา้มมใิหท้ำ�ธุรกรรมทางการค้ากับบางประเทศ บุคคล 
หรอืกลุ่มบุคคลท่ีระบุ ด้วยเหตผุลด้านความมัน่คงของประเทศนัน้ๆ 
หรอืเพื่อการปกปอ้งทางการค้า
ควรปรกึษาผูจ้ดัการของคณุและกลุ่มการค้าระหวา่งประเทศ 
(International Trade Group) ของ Seagate เพื่อใหแ้น่ใจวา่ธุรกรรม 	
ของคณุปฏิบติัตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคับ การละเมดิมาตรการควบคมุทาง	

การค้าอาจสง่ผลท่ีตามมาขัน้รา้ยแรงต่อ Seagate ผลกระทบเหล่านี้	
รวมถึงการตรวจสอบบญัช ีโทษปรบั การถกูจำ�กัดทางการค้า และ	
การสญูเสยีธุรกิจ

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�   
08-3005 International Trade Compliance Policy  

(นโยบายการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดการค้้าระหว่า่งประเทศ)

https://my.seagate.com/Policy/Employees/Finance/Financial_Management/3005_International_Trade_Compliance_Policy?policyNum=3005&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Finance/Financial_Management/3005_International_Trade_Compliance_Policy?policyNum=3005&langCode=en
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การคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล
Seagate มุง่มัน่ท่ีจะดำ�เนินการกับขอ้มูลสว่นบุคคลอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ	
ภายใต้กฎหมายความเป็นสว่นตัวท่ีใชบ้งัคับ นโยบายของเราใหแ้นวทางท่ี 	
เฉพาะเจาะจงเก่ียวกับการปกปอ้งขอ้มูลสว่นบุคคลท่ีเราดำ�เนินการ โดยระบุ	
วธิท่ีีคณุสามารถรวบรวม ประมวลผล ดแูลรกัษา แบง่ปัน 

และกำ�จดัท้ิงขอ้มูลสว่นบุคคล คณุมหีน้าท่ีรบัผดิชอบท่ีจะต้องรบัทราบและ
ปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัของคณุภายใต้นโยบายเหล่านี้

เมื่อคณุต้องดำ�เนินการกับขอ้มูลสว่นบุคคลในการทำ�งานของคณุ 
คณุต้องปฏิบติัดังน้ี
•	 รวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลเฉพาะท่ี Seagate จำ�เป็นต้องใชเ้ท่านัน้
•	 ปกปอ้งขอ้มูลสว่นบุคคล
•	 ใหเ้ขา้ถึงแต่เฉพาะขอ้มูลท่ีคณุจำ�เป็นต้องใชเ้ท่านัน้
•	 ทำ�งานกับหุน้สว่นธุรกิจท่ีใหค้ำ�มัน่แก่เราวา่จะรว่มกันปกปอ้งขอ้มูลสว่น
บุคคล

•	 แจง้ขอ้กังวลหรอืภัยคกุคามต่อระบบรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล 
สว่นบุคคลแก่ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่� 
Global Privacy policies (นโยบายความเป็็นส่ว่นตััวทั่่�วโลก) 
และ Privacy Statement (คำำ�ชี้้�แจงสิทิธิ์์�ส่ว่นบุุคคล)

https://my.seagate.com/Policy/Legal/Global-Privacy?langCode=en
https://www.seagate.com/legal-privacy/
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เคารพผู้อ่ืน
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การไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิเป็น็ค่่านิยิมหลัักข้อ้หนึ่่�งของเรา เรามุ่่�งมั่่�น	
ที่่�จะปฏิิบัติัิต่่อทุกุคนอย่า่งยุุติิธรรมและเท่่าเทีียมกััน เราเคารพ	
และให้ค้วามสำำ�คัญแก่่บุุคลากรตามความสามารถ การมี	ี
ส่ว่นร่ว่ม และศัักยภาพของพวกเขา

Seagate จะไม่ย่อมให้ม้ีกีารคุกุคามหรือืเลืือกปฏิิบัติัิไม่ว่่า่ในรููปแบบ
ใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการกระทำำ�โดยหรือืต่่อสมาชิกิทีีมงานของ Seagate 
หรือืบุุคคลภายนอก เราคาดหวังัให้ทุ้กุคนปฏิิบัติัิต่่อผู้้�อื่่�นอย่า่งเคารพ
และให้เ้กีียรติิ

เคารพผู้้�อื่่�น
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การต่่อต้้านการคุกุคาม/การต่่อต้้านการเลืือกปฏิิบัติัิ
การคกุคาม หมายถึง การกระทำ�ใดๆ ท่ีทำ�ใหส้ภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
อยูใ่นภาวะหวาดกลัว ถกูล่วงละเมดิ หรอืไมเ่ปน็มติร การกระทำ�ท่ีไมเ่หมาะสม 	
นีอ้าจเปน็การกระทำ�ทางกาย ทางวาจา หรอืรปูภาพ ตัวอยา่งของการคกุคาม 	
ได้แก่ การขม่เหงรงัแก การตวาด การเล่าเรื่องตลกล้อเลียนหรอืแสดง	
รูปภาพท่ีเป็นการล่วงละเมดิ นอกจากนี้ ตัวอยา่งของการคกุคามทางเพศ	
ได้แก่ การพูดล้อเลียนเรื่องทางเพศ การถกูเนื้อต้องตัวท่ีไมเ่หมาะสม และ
การขอมเีพศสมัพนัธเ์พื่อแลกกับผลประโยชน์บางอยา่ง

เราเป็นบรษัิทระดับโลกและพนักงานของเรามภีมูหิลังและวฒันธรรมท่ี	
แตกต่างหลากหลาย ความหลากหลายของเราทำ�ใหเ้รามมุีมมองและแนวคิด	
ใหม่ๆ  ท่ีชว่ยใหเ้รากล้าคิดการณใ์หญ่ สิง่นีท้ำ�ใหเ้ราสามารถประสบความสำ�เรจ็	
ทางธุรกิจในอนาคต เราวา่จา้ง เล่ือนตำ�แหน่ง และจา่ยค่าตอบแทนแก่	
พนักงานโดยพจิารณาจากผลการปฏิบติังาน ทักษะ ความสามารถ และ	
หลักเกณฑ์อ่ืนๆ ท่ีกฎหมายกำ�หนดหรอือนุญาตใหท้ำ�ได้ 

การเลือกปฏิบติั หมายถึง การปฏิบติัท่ีไมยุ่ติธรรมหรอืมอีคติต่อผูอ่ื้น  
เราไมอ่นุญาตให้เลือกปฏิบติับนพื้นฐานของบุคลิกลักษณะสว่นบุคคล
ซึง่ได้รบัการคุ้มครอง อาทิ:

•	 อายุ
•	 เชื้อชาติ 
•	 สผีวิ
•	 วงศ์ตระกลู
•	 ชาติพนัธุห์รอืชาติกำ�เนิด
•	 ความพกิารทางรา่งกายหรอืจติใจ
•	 โรคประจำ�ตัว
•	 ขอ้มูลทางพนัธุกรรม
•	 สถานภาพการสมรส
•	 เพศ (ซึ่งรวมถึงการตัง้ครรภ์หรอืการรบัรูว้า่ตัง้ครรภ์ การคลอดบุตร 
การเล้ียงลกูด้วยนมแม ่หรอืโรคประจำ�ตัวท่ีเก่ียวขอ้ง)

•	 เพศสภาพ (ชายหรอืหญิง) อัตลักษณ์ทางเพศ (ความรูส้กึภายในวา่เรา 
เป็นเพศอะไร) และการแสดงออกทางเพศ (พฤติกรรม รูปลักษณ์ และ
ความสนใจท่ีสะท้อนถึงเพศของเรา)

•	 รสนิยมทางเพศ
•	 ความเชื่อทางศาสนาหรอืทางการเมอืงท่ีเป็นจรงิและท่ีรบัรูโ้ดยผูอ่ื้น
•	 สถานภาพทางการทหารและทหารผา่นศึก
•	 การลาหยุดหรอืการขอลาหยุดท่ีกฎหมายใหค้วามคุ้มครอง
•	 การได้รบัหรอืขอรบัการอำ�นวยความสะดวกท่ีสมเหตสุมผล



24สารบญั รายชื่อนโยบาย แหล่งขอ้มูลเพิม่เติม

Seagate มุง่มัน่ท่ีจะสง่เสรมิสถานท่ีทำ�งานท่ีปราศจากการเลือกปฏิบติัและ	
มคีวามหลากหลาย เราต้องการใหพ้นักงานทกุคนรูส้กึสบายใจท่ีจะเป็นตัว	
ของตัวเองและทำ�งานได้ดีท่ีสดุ แมว้า่กฎหมายต่อต้านการคกุคามและ	
กฎหมายต่อต้านการเลือกปฏิบติัจะแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศท่ีเราเขา้
ไปดำ�เนินธุรกิจ แต่เราใชม้าตรฐานเดียวกันภายใต้หลักจรรยาบรรณนี้กับ	
สถานประกอบการของเราทกุแหง่ 

หากคณุถกูคกุคาม เลือกปฏิบติั หรอืพบเหน็พฤติกรรมดังกล่าว ใหแ้จง้	

ผูจ้ดัการของคณุหรอืเจา้หน้าท่ีฝ่ายทรพัยากรบุคคล และคณุยงัสามารถ	
ติดต่อสายด่วนจรยิธรรมได้อีกด้วย

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่� 
06-8008 Harassment Free Workplace Policy  

(นโยบายสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปราศจากการคุกุคาม)
06-1045 Equal Employment Opportunity Policy  

(นโยบายโอกาสการจ้า้งงานที่่�เท่่าเทีียม)

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Harassment_Free_Workplace_Global_(EN)?policyNum=8008&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Harassment_Free_Workplace_Global_(EN)?policyNum=8008&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Company_Culture/Equal_Employment_Opportunity_Global_(EN)?policyNum=1045&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Company_Culture/Equal_Employment_Opportunity_Global_(EN)?policyNum=1045&langCode=en
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ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน
ความปลอดภัยของสถานประกอบการ
โครงการด้านความปลอดภัยและสขุภาวะของ Seagate มุง่เน้นท่ีการปอ้งกัน	
อุบติัเหตแุละสขุภาวะของพนักงาน

ซึง่หมายถึง:
•	 การปฏิบติัตามกฎระเบยีบด้านความปลอดภัยของสถานประกอบการ
•	 การใชอุ้ปกรณ์ด้านความปลอดภัยท่ีจำ�เป็น
•	 การรายงานเก่ียวกับภัยอันตรายท่ีเกิดขึ้นจรงิหรอือาจเกิดขึ้นได้

สถานท่ีทำ�งานท่ีปราศจากความรุนแรง
Seagate หา้มมใิหม้กีารใชค้วามรุนแรงไมว่า่ในรูปแบบใด คณุต้องไมข่ม่ขู	่
หรอืกระทำ�การใดๆ ท่ีเป็นการใชค้วามรุนแรงท่ี Seagate ด้วยอุปกรณ์ของ 
Seagate หรอืในขณะปฏิบติัหน้าท่ีไมว่า่ในสถานท่ีใดก็ตาม แมแ้ต่การพูด	
ตลกเก่ียวกับการใชค้วามรุนแรงในท่ีทำ�งานก็ถือวา่ไมเ่หมาะสม 

เราใหค้วามสำ�คัญในเรือ่งความปลอดภัยสว่นบุคคลของคณุ หากคณุคิดวา่	
ตัวคณุหรอืคนอ่ืนๆ ตกอยูใ่นอันตราย ใหพ้ยายามยา้ยไปยงัสถานท่ีหรอื	
แหล่งพกัพงิท่ีปลอดภัย ใหร้ายงานเก่ียวกับอันตรายนี้โดยติดต่อฝ่าย	
รกัษาความปลอดภัยหรอืหน่วยงานบงัคับใชก้ฎหมายในพื้นท่ี หากคณุอยูใ่น	
สถานท่ีท่ีไมม่กีารรกัษาความปลอดภัยในพื้นท่ี ใหติ้ดต่อหน่วยงานบงัคับใช้
กฎหมายในพื้นท่ี แจง้ผูจ้ดัการและ/หรอืเจา้หน้าท่ีฝ่ายทรพัยากรบุคคล	
ของคณุหากสามารถทำ�เชน่นัน้ได้อยา่งปลอดภัย

หากคณุมขีอ้กังวลเก่ียวกับความรุนแรงท่ีอาจเกิดขึ้นในสถานท่ีทำ�งาน
หรอืหากคณุถกูขม่ขู ่ใหแ้จง้ฝ่ายทรพัยากรบุคคล สายด่วนจรยิธรรม 
หรอืฝ่ายรกัษาความปลอดภัย	
 

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่� 
06-8085 Violence-Free Workplace Policy 	

(นโยบายสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปราศจากความรุุนแรง)

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Violence_Free_Workplace_Global_(EN)?policyNum=8085&langCode=en
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สถานท่ีทำ�งานท่ีปลอดยาเสพติด
คณุต้องไมเ่สพยาเสพติด หรอืเป็นผูค้รอบครองหรอืแจกจา่ยยาเสพติด 	
คณุต้องไมต่กอยูใ่นสภาพมนึเมาเน่ืองจากฤทธิข์องแอลกอฮอล์หรอืยาเสพติด	
ขณะทำ�งานท่ี Seagate หรอืปฏิบติัหน้าท่ีใดๆ ใหแ้ก่ Seagate ยกเวน้การ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท่ีถกูกฎหมายและดื่มอยา่งระมดัระวงัในระหวา่ง	
การเล้ียงรบัรองทางธุรกิจท่ีถกูกฎหมาย เราอนุญาตใหด้ื่มแอลกอฮอล์ได้
ตามสมควรในงานกิจกรรมทางสงัคมท่ีได้รบัการสนับสนุนจาก Seagate 
หากรองประธานของหน่วยงานท่ีเป็นเจา้ภาพได้อนุมติัแล้ว

โปรดปรกึษาผูจ้ดัการของคณุหากคณุต้องใชย้ารกัษาโรคท่ีมคีำ�เตือนด้าน
ความปลอดภัยซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อหน้าท่ีการทำ�งานของคณุ 

ความสมัพนัธกั์บเพื่อนรว่มงาน
ความสมัพนัธเ์ชงิชูส้าวหรอืความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งเพื่อน	
รว่มงานอาจสรา้งขอ้กังวลเก่ียวกับการได้รบัสทิธพิเิศษ การรกัษาความลับ	
ของขอ้มูล หรอืการรกัษาความปลอดภัย หรอือาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์	
ทับซอ้นท่ีเกิดขึ้นจรงิหรอืถกูมองวา่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ หากเป็น	
ความสมัพนัธกั์บเพื่อนรว่มงานหรอืผูใ้ต้บงัคับบญัชาหรอืผูบ้งัคับบญัชา	
ของคณุ ทัง้นี ้ในบางสถานการณอ์าจจำ�เปน็ต้องเปล่ียนขอ้ตกลงการทำ�งาน 
เพื่อลดผลประโยชน์ทับซอ้นท่ีเกิดขึ้นจรงิหรอืถกูมองวา่เกิดขึ้นหรอืเพื่อ	
แก้ไขขอ้กังวลอ่ืนๆ การดำ�เนนิการดงักล่าวอาจรวมถึงการมอบหมายหนา้ท่ี	
งานใหม ่หรอืการสิน้สดุการวา่จา้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืทัง้สองคนท่ี	
เก่ียวขอ้งโดยขึ้นอยูกั่บสถานการณ์

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่� 
06-8002 Alcohol and Drug-Free Workplace Policy  
(นโยบายสถานที่่�ทำำ�งานปลอดแอลกอฮอล์์และยาเสพติิด)

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับความสัมัพันัธ์กั์ับเพื่่�อนร่ว่มงาน	
ได้้ที่่� 06-8011 Relationships at Work Policy 

(นโยบายความสัมัพันัธ์ใ์นที่่�ทำำ�งาน)

https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Alcohol_and_Drug_Free_Workplace_Global_(EN)?policyNum=8002&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Alcohol_and_Drug_Free_Workplace_Global_(EN)?policyNum=8002&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Relationships_at_Work_Global_(EN)?policyNum=8011&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Relationships_at_Work_Global_(EN)?policyNum=8011&langCode=en
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หลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซอ้น
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หลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น
เราทุกุคนต้้องหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์ทั์ับซ้อ้น รวมถึึงสถานการณ์ท์ี่่�ถูกูมองว่า่	
อาจมีผีลประโยชน์์ทัับซ้อ้น โดยผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นอาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อมี	ี
สถานการณ์์ทางธุุรกิิจที่่�เข้า้มาแทรกแซงความภัักดีขีองพนักังาน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้	้
คุณุต้้องการจะแสวงหาประโยชน์์ส่ว่นตััวเพื่่�อตััวคุณุเอง เพื่่�อนฝููง หรือื 
ครอบครัวัของคุณุโดยทำำ�ให้ ้Seagate ต้้องเสียีประโยชน์์ไป ในบางกรณีี 
เพียีงแค่่ความเป็็นไปได้้หรือืการถูกูมองว่า่มีผีลประโยชน์์ทัับซ้อ้นก็็อาจเป็็น	
ปััญหาได้ ้คุณุต้้องเปิิดเผยข้อ้มููลผลประโยชน์ทั์ับซ้อ้นที่่�มีอียู่่�หรือือาจเกิิดขึ้้�น	
ให้บ้ริษัิัททราบทัันทีี และคุณุยังัต้้องเปิิดเผยข้อ้มููลล่่าสุดุเมื่่�อสถานการณ์์	
นั้้�นๆ เปลี่่�ยนแปลงไป สามารถดูแูบบฟอร์ม์การเปิิดเผยข้อ้มููลและข้อ้มููล	
เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกระบวนการเปิิดเผยข้อ้มููลได้้ที่่�เว็บ็ไซต์์ Ethics and 
Compliance

คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�พบได้้ทั่่�วไป
การระบุุถึึงผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งหมดนั้้�นเป็็นเรื่่�องยาก 	
แต่่คำำ�แนะนำำ�ต่อไปนี้้�จะบอกถึึงบางสถานการณ์์ที่่�อาจเกิิดผลประโยชน์์ 
ทัับซ้อ้นขึ้้�น  

สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น โปรดไปที่่�เว็บ็ไซต์์ 
Ethics and Compliance หรือืติิดต่่อเจ้า้หน้้าที่่�ฝ่ายการปฏิิบัติัิตามข้อ้	
กำำ�หนดของเรา หากคุณุมีผีลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โปรดส่ง่	
แบบฟอร์ม์การเปิิดเผยข้อ้มููลผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดยเร็ว็	
ที่่�สุดุ

โปรดติิดต่่อผู้้�จัดัการของคุณุ เจ้า้หน้้าที่่�ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล 	
หรือืเจ้า้หน้้าที่่�ฝ่่ายการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด	

เพื่่�อสอบถามข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม

https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/ethics-compliance.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/ethics-compliance.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/ethics-compliance.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/ethics-compliance.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aiFm1EPGSkOcLgV0SMF8vtH5wqrn5uxMu2BYkZIl0IJUNTFXN05RVzVYSjJUWEZZUjVJRktMUFozNiQlQCN0PWcu
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
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การลงทุนุส่ว่นบุุคคล
หลีีกเลี่่�ยงการลงทุนุโดยตััวคุณุหรือืสมาชิกิในครอบครัวัคุณุที่่�อาจทำำ�ให้คุ้ณุ	
ดำำ�เนิินการในลัักษณะที่่�เป็็นอัันตรายต่่อ Seagate ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น	
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นประการหนึ่่�งคืือ การลงทุนุในบริษัิัทเอกชนที่่�เป็็นคู่่�แข่ง่ ลูกูค้้า 
ซัพัพลายเออร์ ์หุ้้�นส่ว่นธุุรกิิจ หรือือาจเป็็นเป้า้หมายในการซื้้�อกิิจการของ 
Seagate ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอีีกลัักษณะหนึ่่�งคืือ การลงทุนุ
โดยตรงในบริษัิัทมหาชนในสัดัส่ว่นที่่�สูงูกว่า่ 1% ของหุ้้�นที่่�บริษัิัทชำำ�ระแล้้ว 
การลงทุนุโดยสมาชิกิครอบครัวัที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์เหล่่านี้้�ซึ่่�งอาจนัับได้้ว่า่
มีสีาเหตุมุาจากคุณุ ก็ถืือเป็็นผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้เช่น่กััน 

การถืือครองกองทุนุรวม กองทุนุดััชนีี หรือืกองทุนุ Exchange Traded 
Fund (กองทุนุอีีทีีเอฟ) ไม่ใ่ช่ก่ารลงทุนุโดยตรงและไม่อ่ยู่่�ในข่า่ยการเปิดิเผย	
ข้อ้มููลที่่�เป็น็ผลประโยชน์ทั์ับซ้อ้นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น คุณุต้้องไม่พ่ยายามหลบเลี่่�ยง	
ข้อ้จำำ�กัดด้้านการลงทุนุโดยดำำ�เนิินการทางอ้้อมผ่า่นบุุคคลอื่่�น

การเป็น็ลูกูจ้า้งหรือืการเป็น็กรรมการของบริษัิัทภายนอก
หากคุณุทำำ�งานอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากที่่� Seagate โปรดตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่
การทำำ�งานดังักล่่าวจะไม่ส่่ง่ผลกระทบเชิงิลบต่่อผลการปฏิิบัติัิงานของคุณุ
ที่่� Seagate หรือืก่่อให้เ้กิิดผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการทำำ�หน้้าที่่�	
เป็็นผู้้�ให้ค้ำำ�ปรึกึษา กรรมการบริษัิัท ที่่�ปรึกึษา หรือืพนัักงานขององค์์กรอื่่�น 
คุณุต้้องเปิดิเผยการดำำ�เนินิการใดๆ ที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดผลประโยชน์ทั์ับซ้อ้นขึ้้�นแล้้ว	
หรือือาจเกิิดขึ้้�นในการทำำ�งานของคุณุที่่� Seagate ตััวอย่า่งเช่น่ คุณุต้้อง	
ได้้รับัการอนุุมัติัิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากคณะกรรมการพิจิารณาทบทวน	
ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นของ Seagate ก่่อนที่่�คุณุจะตอบรับับทบาทหน้้าที่่�ใดๆ 
ในบริษัิัทคู่่�แข่ง่หรือืบริษัิัทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรือืพยายามจะดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับ 
Seagate
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การประดิิษฐ์คิ์ิดค้้น
ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นอาจเกิิดขึ้้�นได้้หากคุณุพัฒันาการประดิิษฐ์คิ์ิดค้้น	
ภายนอกองค์์กรซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับสิ่่�งที่่� Seagate ทำำ�อยู่่�หรือืวางแผนว่า่	
จะทำำ� การพัฒันาดังักล่่าวหมายรวมถึึงการช่ว่ยเหลืือผู้้�อื่่�นในการพัฒันา	
สิ่่�งต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจที่่�มีอียู่่�หรือืที่่�คาดหมายไว้ ้พนัักงานทุกุคน	
อยู่่�ภายใต้้บังัคัับแห่ง่การจ้า้งงานไร้ส้ัญัญา (At-Will Employment), 
ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับ (Confidential Information) และข้อ้ตกลงการ	
โอนสิทิธิกิารประดิิษฐ์ ์(Invention Assignment) ของเรา

การฉกฉวยโอกาสทางธุุรกิิจ
คุณุมีหีน้้าที่่�ในการส่ง่เสริมิผลประโยชน์์อัันชอบธรรมของ Seagate  
อย่า่งเต็็มที่่�เท่่าที่่�จะสามารถทำำ�ได้้ ห้า้มมิใิห้แ้ข่ง่ขันักัับ Seagate หรือื	
ใช้ท้รัพัย์ส์ินิหรือืข้อ้มููลของ Seagate หรือืตำำ�แหน่่งงานของคุณุใน 
Seagate เพื่่�อผลประโยชน์์ส่ว่นตััว ห้า้มฉวยโอกาสทางธุุรกิิจหรือื	
การลงทุนุใดๆ ไปจาก Seagate โดยไม่น่ำำ�เสนอโอกาสนั้้�นให้ ้Seagate  
ทราบก่่อน นอกจากนี้้� ห้า้มช่ว่ยเหลืือบุุคคลใด รวมถึึงสมาชิกิครอบครัวั	
คุณุในการฉวยโอกาสทางธุุรกิิจหรือืการลงทุนุไปจาก Seagate เพื่่�อ	
ผลประโยชน์์ส่ว่นตััว

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�
 11-1900 Right to Intellectual Property Resulting from 

Work Performed for Seagate Policy (นโยบายสิทิธิ	ิ
ในทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาอัันเกิิดจากการทำำ�งานที่่� Seagate)

11-1090 Invention Assignment and Inventor Recognition 
Policy (นโยบายการโอนสิทิธิกิารประดิิษฐ์แ์ละการรับัรองผู้้�ประดิิษฐ์)์

https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Right_to_Intellectual_Property_Resulting_from_Work_Performed_for_Seagate_Global_(EN)?policyNum=1900&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Right_to_Intellectual_Property_Resulting_from_Work_Performed_for_Seagate_Global_(EN)?policyNum=1900&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Invention_Assignment_and_Inventor_Recognition_Global_(EN)?policyNum=1090&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Invention_Assignment_and_Inventor_Recognition_Global_(EN)?policyNum=1090&langCode=en
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การเข้า้ร่ว่มในสมาคมการค้้า สมาคมอุุตสาหกรรม 
และกลุ่่�มมาตรฐานทางเทคนิิค
การเข้า้ร่ว่มในสมาคมการค้้าหรือืองค์์กรที่่�กำำ�หนดมาตรฐานโดยคุณุในฐานะ 	
บุุคคลอาจขัดัแย้ง้กัับหน้้าที่่�ของคุณุใน Seagate รวมถึึงความรับัผิดิชอบ	
ของคุณุในการปกป้อ้งทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาและข้อ้มููลที่่�เป็น็กรรมสิทิธิ์์�ของ  
Seagate คุณุต้้องกรอกแบบฟอร์ม์การเปิิดเผยข้อ้มููลผลประโยชน์ทั์ับซ้อ้น	
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และได้้รับัอนุุมัติัิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากคณะกรรมการ	
พิจิารณาทบทวนผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นของ Seagate ก่่อนที่่�จะเข้า้ร่ว่มใน	
สมาคมการค้้าหรือืมีสี่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับมาตรฐานทางเทคนิคิ
แม้แ้ต่่การเข้า้ร่ว่มทางวิชิาชีพีในฐานะตััวแทนของ Seagate เช่น่ การเข้า้ร่ว่ม	

ในสมาคมการค้้าหรือืองค์์กรที่่�กำำ�หนดมาตรฐาน ก็อาจทำำ�ให้เ้กิิดปััญหาด้้าน	
ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาและการต่่อต้้านการผูกูขาดได้้ ดัังนั้้�น คุณุต้้องแจ้ง้ให้	้
ผู้้�จัดัการของคุณุและฝ่่ายกฎหมายรับัทราบเมื่่�อจะเข้า้ร่ว่มในองค์์กรหรือื 
คณะทำำ�งานดังักล่่าว และเมื่่�อคุณุมอบเทคโนโลยีทีี่่�เป็น็มาตรฐานหรือืใช้เ้ป็น็	
มาตรฐานในการพัฒันาผลิิตภััณฑ์์ของ Seagate

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aiFm1EPGSkOcLgV0SMF8vtH5wqrn5uxMu2BYkZIl0IJUNTFXN05RVzVYSjJUWEZZUjVJRktMUFozNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aiFm1EPGSkOcLgV0SMF8vtH5wqrn5uxMu2BYkZIl0IJUNTFXN05RVzVYSjJUWEZZUjVJRktMUFozNiQlQCN0PWcu
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ปกป้องสนิทรพัยข์องเรา
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คุณุมีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการปกป้อ้งสินิทรัพัย์ข์อง Seagate ทั้้�งหมดที่่�คุณุดูแูลจัดัการ

ปกป้้องสินิทรัพัย์ข์องเรา

ซึ่่�งหมายถึึง การใช้ง้านอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและป้อ้งกัันการใช้ง้านโดย	
ไม่ไ่ด้้รับัอนุุญาต คุณุได้้รับัอนุุญาตให้ใ้ช้ท้รัพัยากรของ Seagate อย่า่ง	
จำำ�กัดเพื่่�อจุุดประสงค์์ส่ว่นตััวซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่ารใช้ง้านทางธุุรกิิจ เช่น่ การโทรศััพท์์	
หรือืส่ง่อีีเมลส่ว่นตััวตามความเหมาะสม เมื่่�อใดที่่�คุณุใช้ท้รัพัยากรของ 
Seagate พึงึใช้ว้ิจิารณญาณที่่�ดีีและดำำ�เนิินการอย่า่งเหมาะสมในฐานะ	
มือือาชีพี

John Abrenilla
รองประธานฝ่่ายความเชื่่�อมั่่�น	
และความปลอดภััย
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ข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลัับ
การปกป้อ้งข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับของ Seagate เป็็นความรับัผิดิชอบของ 
พนัักงานทุกุคน ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับ หมายถึึง ข้อ้มููลที่่�ไม่เ่ปิิดเผยต่่อ 
สาธารณะซึ่่�งอาจเป็็นประโยชน์์ต่่อคู่่�แข่ง่หรือืเป็็นอัันตรายต่่อ Seagate, 
หุ้้�นส่ว่นธุุรกิิจ หรือืลูกูค้้าของเราหากมีกีารเปิดิเผย ข้อ้มููลจะถืือว่า่เป็น็ความลัับ 
เมื่่�อถูกูกำำ�หนดเป็็น “Internal” (ภายใน), “Confidential” (เป็็นความลัับ) 
หรือื “Restricted” (จำำ�กัด) ภายใต้้ 11-9200 Data Classification Policy 
(นโยบายการจำำ�แนกประเภทข้อ้มููล) คุณุต้้องนำำ�ข้อ้มููลที่่�เป็็นความความลัับ	
ของ Seagate ไปใช้เ้พื่่�อจุุดประสงค์์ทางธุุรกิิจของ Seagate เท่่านั้้�น 	
คุณุต้้องเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับแก่่บุุคลากรที่่�ได้ร้ับัอนุญุาตและจำำ�เป็น็	
ต้้องทราบข้อ้มููลเท่่านั้้�น หากมีผีู้้�ใดขอข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับและคุณุไม่แ่น่่ใจ
ว่า่บุุคคลดัังกล่่าวควรได้้รับัอนุุญาตหรือืไม่ ่ให้ส้อบถามผู้้�จัดัการของคุณุ	

ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
คุณุต้้องปกป้อ้งและรักัษาสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของ Seagate 
ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา ได้้แก่่ สิทิธิบิัตัร ลิขสิทิธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า 
ความลัับทางการค้้า สิ่่�งประดิิษฐ์คิ์ิดค้้น และกระบวนการต่่างๆ บริษัิัท	
คาดหวังัให้บุุ้คลากรและบริษัิัทต่่างๆ เคารพสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
ของเรา นอกจากนี้้� เรายังัเคารพในทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของผู้้�อื่่�น 	
ซึ่่�งหมายความว่า่เราปฏิิบัติัิตามใบอนุุญาตใช้ง้านและข้อ้ตกลงอื่่�นๆ 
ที่่�คล้้ายกััน

ข้อ้ควรพิจิารณาพิเิศษในการปกป้้องสินิทรัพัย์ข์อง Seagate

โปรดดขูอ้มูลเพิม่เติมท่ี 
ขัน้ตอนการจดัการขอ้มูลทางวศิวกรรมและธุรกิจ

11-9200 Data Classification Policy 
(นโยบายการจำ�แนกประเภทขอ้มูล)

11-1160 Records Retention Policy 
(นโยบายการเก็บรกัษาบนัทึกขอ้มูล)

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�
11-1910 Protecting Seagate Confidential Information 

Using Non-Disclosure Agreements (การปกป้้องข้อ้มููลลัับ	
ของ Seagate โดยใช้ข้้อ้ตกลงว่า่ด้้วยการไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มููล)

หรือืติิดต่่อฝ่่ายกฎหมาย

https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Global_Privacy/Data_Classification_Policy_Global_(EN)?policyNum=9200&langCode=en
https://hr.seagate.com/legalpolicies/global_privacy/data_handling_standards.pdf
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Global_Privacy/Data_Classification_Policy_Global_(EN)?policyNum=9200&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Global_Privacy/Data_Classification_Policy_Global_(EN)?policyNum=9200&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Protecting_Seagate_Confidential_Information_Using_Non_Disclosure_Agreements_Global_(EN)?policyNum=1910&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Protecting_Seagate_Confidential_Information_Using_Non_Disclosure_Agreements_Global_(EN)?policyNum=1910&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Protecting_Seagate_Confidential_Information_Using_Non_Disclosure_Agreements_Global_(EN)?policyNum=1910&langCode=en
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สินิทรัพัย์ท์างกายภาพ
ทรัพัย์ส์ินิที่่�เป็น็วัตัถุ ุเช่น่ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก วัสัดุ ุอุปกรณ์ ์สินิค้้าคงคลััง 	
ยานยนต์์ เงิินสด และบัญัชี ีบริษัิัท จัดัเป็็นสินิทรัพัย์ท์างกายภาพ คุณุมีหีน้า้ที่่�	
รับัผิดิชอบในการปกป้อ้งและใช้ส้ินิทรัพัย์ท์างกายภาพของ Seagate  
อย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ ซึ่่�งหมายถึึง การรักัษาความปลอดภััยของสินิทรัพัย์	์
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการสูญูหาย ความเสียีหาย การโจรกรรม การใช้ง้านโดยไม่ไ่ด้้ 
รับัอนุุญาต และการสูญูเปล่่า ห้า้มนำำ�ผลิิตภััณฑ์์หรือืวัสัดุไุปใช้ส้่ว่นตััว 
ห้า้มใช้บ้ัตัรเครดิิตของ Seagate สำำ�หรับัค่่าใช้จ้่า่ยส่ว่นตััว การกระทำำ�	
ดัังกล่่าวเป็็นการละเมิดิหลัักจรรยาบรรณนี้้�และฝ่่าฝืืนกฎหมายในการใช้	้
สินิทรัพัย์โ์ดยฉ้้อฉลหรือืการยักัยอก	

การเก็็บรักัษาบันัทึึกข้อ้มููล
การจัดัการบันัทึึกข้อ้มููลทางธุุรกิิจตาม 11-1160 Records Retention 
Policy (นโยบายการเก็็บรักัษาบันัทึึกข้อ้มููล) ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ บันัทึึกข้อ้มููล	
ทางธุุรกิิจ หมายถึึง ข้อ้มููลที่่�คุณุสร้า้ง ได้ร้ับั และดูแูลรักัษาโดยเป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง	
ของการทำำ�งานของคุณุสำำ�หรับั Seagate บันัทึึกข้อ้มููลทางธุุรกิิจหมายรวมถึึง	
รายงานทางธุุรกิิจ สัญัญา รายงานการประชุุม และเอกสารด้้านกฎระเบียีบ
และการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� นโยบายการเก็็บรักัษาบันัทึึกข้อ้มููลได้้
ให้ค้ำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับข้อ้มููลที่่�คุณุต้้องจัดัเก็็บและระยะเวลาในการเก็็บรักัษา 
การทำำ�ลายหรือืลบข้อ้มููลที่่�หมดอายุุแล้้วตามกำำ�หนดเวลาในการเก็็บรักัษา	
บันัทึึกข้อ้มููลถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ

อย่า่งไรก็็ตาม บันัทึึกข้อ้มููลทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการสืบืสวนสอบสวน	
หรือืการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย จะต้้องเก็็บรักัษาไว้แ้ม้ว้่า่จะหมดอายุุแล้้ว	
ก็็ตาม บันัทึึกข้อ้มููลเหล่่านี้้�ต้องได้้รับั “การเก็็บรักัษาข้อ้มููลเพื่่�อดำำ�เนิินการ	
ทางกฎหมาย” หากคุณุควบคุมุบันัทึึกข้อ้มููลทางธุุรกิิจใดๆ ที่่�มี ี“การเก็็บ	
รักัษาข้อ้มููลเพื่่�อดำำ�เนิินการทางกฎหมาย” คุณุจะต้้องไม่เ่ปลี่่�ยนแปลงแก้้ไข 
ปกปิิด หรือืทำำ�ลายบันัทึึกข้อ้มููลดัังกล่่าว ฝ่ายกฎหมายจะแจ้ง้ให้คุ้ณุทราบ	
เมื่่�อบันัทึึกข้อ้มููลนั้้�นไม่อ่ยู่่�ภายใต้้ “การเก็็บรักัษาข้อ้มููลเพื่่�อดำำ�เนิินการทาง
กฎหมาย” อีีกต่่อไป

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�  
11-1160 Records Retention Policy 

(นโยบายการเก็็บรักัษาบันัทึึกข้อ้มููล)

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�
10-2170 Acceptable Use of Internet and 
Electronic Services (การใช้อิ้ินเทอร์เ์น็็ตและ	
บริกิารทางอิิเล็็กทรอนิิกส์อ์ย่า่งถูกูต้้อง)

08-7010 Assigned Equipment  
(อุุปกรณ์์ที่่�ได้้รับัมอบหมาย)

https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Security/Investigations/Acceptable_Use_Global_Security_(EN)?policyNum=2170&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Security/Investigations/Acceptable_Use_Global_Security_(EN)?policyNum=2170&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Security/Investigations/Acceptable_Use_Global_Security_(EN)?policyNum=2170&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Finance/Property_Management/7010_Assigned_Equipment?policyNum=7010&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Finance/Property_Management/7010_Assigned_Equipment?policyNum=7010&langCode=en
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การสื่่�อสารภายนอกและสื่่�อสังัคมออนไลน์์ 
การสื่่�อสารทั้้�งหมดกัับนัักลงทุนุ ผู้้�ถือหุ้้�น สื่่�อมวลชน และชุุมชนทางการเงิิน	
จะต้้องได้้รับัอนุุญาตจากฝ่่ายประชาสัมัพันัธ์ห์รือืฝ่่ายนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ข์อง  
Seagate การสื่่�อสารนี้้�ต้องถูกูต้้องแม่น่ยำำ�และครบถ้้วน ห้า้มการปล่่อยข่า่ว	
หรือืการเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�ไม่ไ่ด้้รับัอนุุญาต 

คุณุควรใช้ส้ื่่�อสังัคมออนไลน์ใ์นลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับหลัักจรรยาบรรณ 	
ของเรา คุณุไม่ค่วรใช้ส้ื่่�อสังัคมออนไลน์์ในการเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับ	
ของ Seagate หรือืใช้เ้พื่่�อคุกุคามหรือืเลืือกปฏิิบัติัิต่่อผู้้�อื่่�น บัญัชีผีู้้�ใช้ส้ื่่�อ	
สังัคมออนไลน์์ สัญัญา เนื้้�อหา หรือืข้อ้มููลประจำำ�ตัวที่่�ใช้ใ้นการเข้า้สู่่�ระบบ	
ของ Seagate ถืือเป็็นทรัพัย์ส์ินิของ Seagate แต่่เพียีงผู้้�เดีียว

ความยั่่�งยืนื
Seagate มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาและรักัษาแนวปฏิิบัติัิที่่�ยั่่� งยืนืและมีคีวามรับัผิดิชอบ	
ในการดำำ�เนิินงานของเราทั่่�วโลก เราปฏิิบัติัิตามระเบียีบข้อ้บังัคัับด้้าน	
สิ่่�งแวดล้้อมและดำำ�เนิินงานอย่า่งยั่่�งยืนื คุณุควรตระหนัักถึึงปััญหา	
สิ่่�งแวดล้้อม และควรทำำ�ในส่ว่นของคุณุเพื่่�อช่ว่ยป้อ้งกัันมลภาวะ ลดขยะ	
ของเสียี และอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�
03-100300 External Communications Policy 

(นโยบายการสื่่�อสารภายนอก)

11-1091 Publication Policy 
(นโยบายการเผยแพร่)่

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�  
เว็บ็ไซต์์ Sustainability ของเรา

https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Communications/External_Communications_Global_(EN)
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Communications/External_Communications_Global_(EN)
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Publication_Policy_Global_(EN)?policyNum=1091&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Publication_Policy_Global_(EN)?policyNum=1091&langCode=en
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/sustainability-webpage
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รบัรองความซื่อสตัยส์จุรติทางการเงิน
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Seagate รักัษาระบบการควบคุมุภายในเพื่่�อส่ง่เสริมิการปฏิิบัติัิตามข้อ้	
กำำ�หนดทางกฎหมาย การบัญัชี ีภาษีี และข้อ้กำำ�หนดด้้านกฎระเบียีบอื่่�นๆ 	
ในทุกุประเทศที่่�เราเข้า้ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผู้้�ถือหุ้้�นของเราไว้ว้างใจเราแต่่ละคน	
ในการดูแูลรักัษาบัญัชีแีละบันัทึึกข้อ้มููลที่่�ถูกูต้้องและครบถ้้วน สิ่่�งเหล่่านี้้�	
เป็็นรากฐานของการเปิิดเผยข้อ้มููลต่่อสาธารณะของเรา และต้้องนำำ�เสนอ	
มุุมมองที่่�ถูกูต้้องเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานและสถานะทางการเงิินของเรา 	
เราแต่่ละคนมีบีทบาทในการตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่เราได้้ใช้จ้่า่ยเงิินอย่า่ง	
เหมาะสม นอกจากนี้้� เราต้้องดำำ�เนิินการให้ม้ั่่� นใจว่า่บันัทึึกข้อ้มููลทางการเงิิน	
ของเรานั้้�นถูกูต้้อง ครบถ้้วน และเป็น็ไปตามมาตรการควบคุมุภายในของเรา 	

รับัรองความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติทางการเงิิน
สิ่่�งนี้้�มีคีวามสำำ�คัญโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งเมื่่�อเราว่า่จ้า้งผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหม่ ่
ยื่่�นรายงานค่่าใช้จ้่า่ย ลงนามในสัญัญาธุุรกิิจใหม่ ่หรือืทำำ�ข้อ้ตกลงใดๆ 
ในนามของ Seagate 

เราแต่่ละคนมีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบต่่อความสมบููรณ์์ของข้อ้มููล รายงาน และ	
บันัทึึกข้อ้มููลภายใต้้การควบคุมุของเรา คุณุต้้องดำำ�เนินิการให้ม้ั่่� นใจว่า่ข้อ้มููล	
ทั้้�งหมดในบันัทึึกข้อ้มููลของเรานั้้�นครบถ้้วน ถูกูต้้อง และเข้า้ใจได้้ คุณุต้้อง
ไม่ร่ะบุุข้อ้เท็็จจริงิที่่�ไม่ถู่กูต้้อง ปลอมแปลงบันัทึึกข้อ้มููลหรือืบัญัชีใีดๆ หรือื
ขัดัขวางการตรวจสอบบันัทึึกข้อ้มููลทางการเงิินของเราด้้วยวิธิีกีารใดๆ

โปรดดูขู้อ้มููลเพิ่่�มเติิมที่่�
นโยบายการบริหิารทางการเงิิน
นโยบายการควบคุมุภายใน

11-9100 Contracts Policy (นโยบายสัญัญา)

https://my.seagate.com/Policy/Finance/Financial-Management?langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Finance/Internal-Control?langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Contracts/Contracts_Policy_Global_(EN)?policyNum=9100&langCode=en
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สรุป
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เราเชื่่�อมั่่�นในวิจิารณญาณที่่�ดีีของกัันและกัันในการรักัษามาตรฐานระดัับสูงูในเรื่่�องความซื่่�อสัตัย์	์
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีคีวามโปร่ง่ใส ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด และมีจีริยิธรรม เราคาดหวังัให้ส้มาชิกิทีีมงาน	
และหุ้้�นส่ว่นธุุรกิิจของ Seagate ทุกุคนปฏิิบัติัิตามถ้้อยคำำ�และเจตนารมณ์ข์องหลัักจรรยาบรรณนี้้� 
บางครั้้�งการระบุุแนวทางการปฏิิบัติัิที่่�ถูกูต้้องอาจเป็็นเรื่่�องยาก ดังันั้้�น จงอย่า่ลัังเลที่่�จะถามคำำ�ถาม	
หรือืรายงาน หากคุณุพบเห็น็สิ่่�งที่่�คุณุคิิดว่า่ไม่ถู่กูต้้อง

สรุป
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รายการนโยบาย
06-1045 Equal Employment Opportunity (โอกาสการจ้า้งงานที่่�เท่่าเทีียม)  
03-100300 External Communications Policy (นโยบายการสื่่�อสารภายนอก)  
06-8002 �Alcohol and Drug Free Workplace (สถานที่่�ทำำ�งานปลอดแอลกอฮอล์์	

และยาเสพติิด)  
06-8008 Harassment Free Workplace (สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปราศจากการคุกุคาม)  
06-8011 Relationships at Work Policy (นโยบายความสัมัพันัธ์ใ์นที่่�ทำำ�งาน)  
06-8085 Violence Free Workplace (สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปราศจากความรุนุแรง)  
08-3005 �International Trade Compliance Policy (นโยบายการปฏิิบัติัิตาม	

ข้อ้กำำ�หนดการค้้าระหว่า่งประเทศ)  
10-2170 �Acceptable Use of Electronic and Internet Services  

(การใช้อิ้ินเทอร์เ์น็ต็และบริกิารอิิเล็็กทรอนิกิส์ท์ี่่�ยอมรับัได้)้  
10-2200 Global Investigations (การสืบืสวนสอบสวนทั่่�วโลก)  
11-1090 �Invention Assignment and Inventor Recognition (การโอนสิทิธิ	ิ

การประดิษิฐ์แ์ละการรับัรองผู้้�ประดิษิฐ์)์  
11-1091 Publication Policy (นโยบายการเผยแพร่)่  
11-1095 �Trade Secrets from Outside Sources (ความลัับทางการค้้า	

จากแหล่่งภายนอก)  
11-1160 Records Retention Policy (นโยบายการเก็็บรักัษาบันัทึึกข้อ้มููล)  
11-1161 Legal Hold Policy (นโยบายการเก็็บรักัษาข้อ้มููลเพื่่�อดำำ�เนินิการทางกฎหมาย)  
11-1200 �Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy (นโยบายต่่อต้้านการให้	้

สินิบนและต่่อต้้านการทุจุริติทั่่�วโลก)   
11-1600 �Code of Ethics for Senior Financial Officers (หลัักจริยิธรรม	

สำำ�หรับัเจ้า้หน้า้ที่่�การเงิินอาวุุโส)  
11-1700 Securities Trading Policy (นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์)์  
11-1800 Antitrust Policy (นโยบายต่่อต้้านการผูกูขาด)  

11-1900 �Right to Intellectual Property Resulting from Work Performed at 
Seagate (สิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาอัันเกิิดจากการทำำ�งานที่่� Seagate)  

11-1910 �Protecting Seagate Confidential Info with NDAs (การปกป้อ้ง	
ข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลัับของ Seagate ด้ว้ย NDA)  

11-9001 Privacy Program Policy (นโยบายโปรแกรมความเป็็นส่ว่นตััว)  
11-9002 Privacy Review Policy (นโยบายพิจิารณาทบทวนความเป็็นส่ว่นตััว)  
11-9003 Privacy Review Standard (มาตรฐานการพิจิารณาทบทวนความเป็น็ส่ว่นตััว)  
11-9004 Records of Processing Policy (นโยบายเกี่่�ยวกัับบันัทึึกข้อ้มููลการประมวลผล)  
11-9005 �Data Protection Officer Policy (นโยบายเกี่่�ยวกัับเจ้า้หน้า้ที่่�ป้อ้งกััน	

ข้อ้มููล)  

11-9006 �Privacy Training and Awareness Policy (นโยบายการฝึึกอบรม	
และการสร้า้งความตระหนัักเรื่่�องความเป็น็ส่ว่นตััว)  

11-9007 Data Subject Request Policy (นโยบายเกี่่�ยวกัับคำำ�ขอของเจ้า้ของข้อ้มููล)  
11-9008 Consent Management Policy (นโยบายการจัดัการการให้ค้ำำ�ยินิยอม)  

11-9009 Consent Standard (มาตรฐานการให้ค้ำำ�ยินิยอม)  

11-9010 �Privacy Notice Standard (มาตรฐานการบอกกล่่าวเกี่่�ยวกัับ	
ความเป็น็ส่ว่นตััว)  

11-9011 �Automated Processing/Profiling Policy (นโยบายการประมวลผล/
การทำำ�โปรไฟล์์อััตโนมัติัิ)  

11-9012 �Privacy by Design/Default Policy (นโยบายความเป็น็ส่ว่นตััว	
โดยเจตนา/โดยปริยิาย)  

11-9013 Data Controller Request Policy (นโยบายคำำ�ขอของผู้้�ควบคุมุข้อ้มููล)  

11-9100 Contracts Policy (นโยบายสัญัญา)  
11-9200 Data Classification Policy (นโยบายการจำำ�แนกประเภทข้อ้มููล)  

https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Communications/External_Communications_Global_(EN)
https://www.seagate.com/files/www-content/investors/code-of-conduct-policy/files/11-1200-anti-bribery-and-anti-corruption-policy.pdf
https://www.seagate.com/files/www-content/investors/code-of-conduct-policy/files/11-1200-anti-bribery-and-anti-corruption-policy.pdf
https://www.seagate.com/investors/governance/seagate-code-of-ethics/
https://www.seagate.com/investors/governance/seagate-code-of-ethics/
https://www.seagate.com/files/www-content/investors/code-of-conduct-policy/files/11-1700-securities-trading-policy.pdf
https://www.seagate.com/files/www-content/investors/code-of-conduct-policy/files/11-1800-antitrust-policy.pdf
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แหล่งขอ้มูลเพิม่เติม
เจ้า้หน้้าที่่�ฝ่ายการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด  

เว็บ็ไซต์์ Ethics and Compliance  

Seagate Technology Code of Ethics for Senior Financial Officers 
(หลัักจริยิธรรมทางเทคโนโลยีขีอง Seagate สำำ�หรับัเจ้า้หน้้าที่่�การเงิินอาวุุโส)  
นโยบายการบริหิารทางการเงิิน 

Global Privacy Policies (นโยบายความเป็็นส่ว่นตััวทั่่�วโลก) 

นโยบายการควบคุมุภายใน 

แบบฟอร์ม์การเปิิดเผยข้อ้มููลผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

คำำ�ชี้้�แจงสิทิธิ์์�ส่ว่นบุุคคล  
สายด่่วนจริยิธรรมของ Seagate (อัังกฤษ จีนีกลาง มาเลย์ ์ไทย และเกาหลีี)  
เว็บ็ไซต์์ Sustainability

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://www.seagate.com/investors/governance/seagate-code-of-ethics/
https://www.seagate.com/investors/governance/seagate-code-of-ethics/
https://www.seagate.com/legal-privacy/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
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