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los conflictos la integridad Conclusién
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Evitar Asegurar
. Proteger nuestros . ; o
los conflictos activos la integridad Conclusion

de intereses financiera

Propdsito Rendicion Obedecer Respetar

Detalles a
y alcance de cuentas la ley a los demas

Proposito y alcance

Nuestros valores fundamentales de integridad, innovacion e inclusion
impulsan la cultura, la visién y la mision de Seagate. Este Codigo de Conducta
(“el Codigo”) refleja nuestros valores y guia la forma en que tratamos a los
demas, tomamos decisiones y hacemos negocios en todo el mundo.

Este Cédigo representa los valores principales de Este Cédigo es aplicable a todos los empleados, los

Seagate y debe ser usado como punto de fundacion oficiales ejecutivos, los miembros de la Junta Directiva,

para llevar a cabo los negocios y tomar decisiones los contratistas, los empleados a tiempo parcial y los

en nombre de Seagate. pasantes (colectivamente, “los miembros del equipo
de Seagate”).
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Conclusién




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros
Detalles . los conflictos .
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos
de intereses

Este Cbdigo es aplicable a todos los miembros del equipo de
Seagate. La expectativa es que todas las personas que trabajan
en Seagate conozcan y apliquen el codigo sin excepcidn alguna.

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales

Asegurar
la integridad
financiera

Conclusién




Evitar Asegurar
. Proteger nuestros . . L
los conflictos la integridad Conclusién
de intereses financiera

Propdsito Detalles Rendicion Obedecer Respetar

y alcance de cuentas la ley a los demas activos
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Contenido Listado de politicas Recursos adicionales @ 8 @



Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Como hacer preguntas e informar sus inquietudes

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
http://seagate.alertline.com

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

No habra ninguna represalia

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Investigacion y disciplina Excepciones y exenciones

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas activos

de intereses financiera

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales @ 13 @



Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

La integridad es el valor central de Seagate, entonces se
deben comprender y seguir todas las leyes, las normas y los
reglamentos que se aplican a su trabajo.

Péngase en contacto con un si tiene preguntas
0 no esta seguro de lo que debe hacer.

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/globalcomplianceethicsfunction/SitePages/Partner-with-Us!.aspx

Proposito Rendicion Obedecer Respetar EV|ta_r
Detalles . los conflictos
y alcance de cuentas la ley a los demas )
de intereses

Algunas leyes son faciles de infringir si no se tiene cuidado.
Aqui hay una vision general de algunas de estas leyes
y consejos sobre como seguirlas:

Leyes de competencia
y antimonopolio

Estas leyes varian de pais a pais, pero por lo general
prohiben lo siguiente:

Contenido Recursos adicionales

Listado de politicas
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Conclusién




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Las leyes de competencia y antimonopolio también
prohiben las practicas fraudulentas, que incluyen:

Para obtener mas informacion:

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/globalcomplianceethicsfunction/SitePages/Partner-with-Us!.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Contra el soborno y la corrupcion

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/globalcomplianceethicsfunction/SitePages/Partner-with-Us!.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/globalcomplianceethicsfunction/SitePages/Partner-with-Us!.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/globalcomplianceethicsfunction/SitePages/Partner-with-Us!.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/globalcomplianceethicsfunction/SitePages/Partner-with-Us!.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/compliance-officers.aspx
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html

Evitar
los conflictos
de intereses

Propésito Rendicién Obedecer Respetar
Detalles .
y alcance de cuentas la ley a los demas

Abuso de informacion privilegiada

Asegurar
Proteger nuestros . . s
. la integridad Conclusion
activos . .
financiera

La informacion privada que podria ser considerada material incluye, entre otros, lo siguiente:

Para obtener mas informacion:

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Corporate/Securities_Trading_Policy?policyNum=1700&langCode=en

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Comercio internacional

Estas leyes son complejas y se aplican para:

Para obtener mas informacion:

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://my.seagate.com/Policy/Employees/Finance/Financial_Management/3005_International_Trade_Compliance_Policy?policyNum=3005&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Finance/Financial_Management/3005_International_Trade_Compliance_Policy?policyNum=3005&langCode=en

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar
Detalles . los conflictos . la integridad
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Privacidad de los datos

Cuando maneje datos personales en su trabajo:

Para obtener mas informacion:
y

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales

Conclusién



https://my.seagate.com/Policy/Legal/Global-Privacy?langCode=en
https://www.seagate.com/legal-privacy/

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas activos

de intereses financiera
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Contenido Listado de politicas Recursos adicionales @ 21 @



Evitar Asegurar

Propdsito Rendicion Obedecer Respetar los conflictos Proteger nuestros la integridad Conclusion

Detalles . .
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

La inclusidon es uno de nuestros valores
principales, por lo que nos esforzamos por tratar
a todos de manera justa y equitativa. Asimismo,
respetamos y valoramos a las personas por su
talento, sus contribuciones y su potencial.

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Antiacoso y antidiscriminacion

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Para obtener mas informacion:

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Harassment_Free_Workplace_Global_(EN)?policyNum=8008&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Company_Culture/Equal_Employment_Opportunity_Global_(EN)?policyNum=1045&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Company_Culture/Equal_Employment_Opportunity_Global_(EN)?policyNum=1045&langCode=en

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Seguridad en el lugar de trabajo

Un lugar seguro Un lugar de trabajo sin violencia

Esto significa:

Para obtener mas informacion:

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Violence_Free_Workplace_Global_(EN)?policyNum=8085&langCode=en

Evitar Asegurar

Proposito Rendicion Obedecer Respetar ) Proteger nuestros : . ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera
Un lugar de trabajo sin drogas. Relaciones entre los compaieros de trabajo

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Alcohol_and_Drug_Free_Workplace_Global_(EN)?policyNum=8002&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Alcohol_and_Drug_Free_Workplace_Global_(EN)?policyNum=8002&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/HR/Employee_Relations/Relationships_at_Work_Global_(EN)?policyNum=8011&langCode=en

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Orientacion para escenarios comunes de posibles conflictos
de intereses

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/ethics-compliance.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/ethics-compliance.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/legal/sitepages/ethics-compliance.aspx
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/globalcomplianceethicsfunction/SitePages/Partner-with-Us!.aspx
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aiFm1EPGSkOcLgV0SMF8vtH5wqrn5uxMu2BYkZIl0IJUNTFXN05RVzVYSjJUWEZZUjVJRktMUFozNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aiFm1EPGSkOcLgV0SMF8vtH5wqrn5uxMu2BYkZIl0IJUNTFXN05RVzVYSjJUWEZZUjVJRktMUFozNiQlQCN0PWcu
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/globalcomplianceethicsfunction/SitePages/Partner-with-Us!.aspx

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Empleo o cargos directivos externos

Inversiones personales

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Evitar Asegurar

Proposito Rendicién Obedecer Respetar ) Proteger nuestros : . ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera
Inventos Desviar las oportunidades de negocio

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Right_to_Intellectual_Property_Resulting_from_Work_Performed_for_Seagate_Global_(EN)?policyNum=1900&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Right_to_Intellectual_Property_Resulting_from_Work_Performed_for_Seagate_Global_(EN)?policyNum=1900&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Invention_Assignment_and_Inventor_Recognition_Global_(EN)?policyNum=1090&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Invention_Assignment_and_Inventor_Recognition_Global_(EN)?policyNum=1090&langCode=en

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Participacion en asociaciones comerciales e industriales
y grupos de estandares técnicos

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aiFm1EPGSkOcLgV0SMF8vtH5wqrn5uxMu2BYkZIl0IJUNTFXN05RVzVYSjJUWEZZUjVJRktMUFozNiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aiFm1EPGSkOcLgV0SMF8vtH5wqrn5uxMu2BYkZIl0IJUNTFXN05RVzVYSjJUWEZZUjVJRktMUFozNiQlQCN0PWcu

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Usted se hace responsable de proteger todos los activos de Seagate que
se le han confiado.

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Consideraciones especiales sobre la proteccion de activos de Seagate

Informacién confidencial Propiedad intelectual

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Global_Privacy/Data_Classification_Policy_Global_(EN)?policyNum=9200&langCode=en
https://hr.seagate.com/legalpolicies/global_privacy/data_handling_standards.pdf
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/gteamdrv4/tdrive5210/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fgteamdrv4%252Ftdrive5210%252FShared%20Documents%252F11%252E0%20Legal%20Policies%252FGlobal%20Privacy%252F11%252D9200%20Data%20Classification%20Policy%252FEngineering%20and%20Business%20Data%20Handling%20Procedures%20Draft%2027Apr2020%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fgteamdrv4%252Ftdrive5210%252FShared%20Documents%252F11%252E0%20Legal%20Policies%252FGlobal%20Privacy%252F11%252D9200%20Data%20Classification%20Policy&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly9zZWFnYXRldGVjaG5vbG9neS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Yjovcy9ndGVhbWRydjQvdGRyaXZlNTIxMC9FU3NUSGtaNUxmeEt1RnRaMUUwYTVsWUJUWnFvcGNKZHBtbU5JQUFmNUw2NmRBP3J0aW1lPThBZUQ4TmdKMkVn
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Global_Privacy/Data_Classification_Policy_Global_(EN)?policyNum=9200&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Protecting_Seagate_Confidential_Information_Using_Non_Disclosure_Agreements_Global_(EN)?policyNum=1910&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Protecting_Seagate_Confidential_Information_Using_Non_Disclosure_Agreements_Global_(EN)?policyNum=1910&langCode=en

Evitar Asegurar

Proposito Rendicién Obedecer Respetar ) Proteger nuestros : . ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera
Activos fisicos Conservacion de registros

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Security/Investigations/Acceptable_Use_Global_Security_(EN)?policyNum=2170&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Security/Investigations/Acceptable_Use_Global_Security_(EN)?policyNum=2170&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Finance/Property_Management/7010_Assigned_Equipment?policyNum=7010&langCode=en

Evitar Asegurar

Proposito Rendicion Obedecer Respetar . Proteger nuestros : . .,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera
Comunicacion externa y redes sociales Sustentabilidad

Para obtener mas informacion:

Para obtener mas informacion:

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales


https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Communications/External_Communications_Global_(EN)
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Publication_Policy_Global_(EN)?policyNum=1091&langCode=en
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/sustainability-webpage

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegurar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : :
de intereses financiera

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://my.seagate.com/Policy/Finance/Financial-Management?langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Finance/Internal-Control?langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Contracts/Contracts_Policy_Global_(EN)?policyNum=9100&langCode=en

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera
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Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



Proposito Rendicion Obedecer Respetar Ewta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusion
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Confiamos en el buen juicio de los demas para mantener un alto estandar de
iIntegridad. Estamos comprometidos en ser transparentes, cumplir con las normas
y ser éticos. Esperamos que todos los miembros del equipo y los socios de
Seagate sigan no solo las palabras de este Codigo, sino que también sigan el
fundamento de este. Algunas veces, identificar el camino correcto es dificil, asi
es que no dude en preguntar o en hablar si ve algo que cree que no esta bien.
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Contenido Listado de politicas Recursos adicionales




Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales



https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Communications/External_Communications_Global_(EN)
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Communications/External_Communications_Global_(EN)
https://www.seagate.com/files/www-content/investors/code-of-conduct-policy/files/11-1200-anti-bribery-and-anti-corruption-policy.pdf
https://www.seagate.com/files/www-content/investors/code-of-conduct-policy/files/11-1200-anti-bribery-and-anti-corruption-policy.pdf
https://www.seagate.com/investors/governance/seagate-code-of-ethics/
https://www.seagate.com/investors/governance/seagate-code-of-ethics/
https://www.seagate.com/investors/governance/seagate-code-of-ethics/
https://www.seagate.com/files/www-content/investors/code-of-conduct-policy/files/11-1700-securities-trading-policy.pdf
https://www.seagate.com/files/www-content/investors/code-of-conduct-policy/files/11-1700-securities-trading-policy.pdf
https://www.seagate.com/files/www-content/investors/code-of-conduct-policy/files/11-1800-antitrust-policy.pdf

Proposito Rendicién Obedecer Respetar EV|ta_r Proteger nuestros Asegu_rar ,
Detalles . los conflictos . la integridad Conclusién
y alcance de cuentas la ley a los demas ) activos : .
de intereses financiera

Contenido Listado de politicas Recursos adicionales
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/globalcomplianceethicsfunction/SitePages/Partner-with-Us!.aspx
https://www.seagate.com/investors/governance/seagate-code-of-ethics/
https://www.seagate.com/legal-privacy/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38559/index.html
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