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d'application les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiére Conclusion

Nos valeurs fondamentales d'intégrité, d'innovation et d'intégration constituent
le socle de la culture, de la vision et de la mission de Seagate. Le présent Code
de conduite (« Code ») reflete ces valeurs. Il guide la maniere dont nous nous
comportons avec les autres, dont nous prenons des décisions et dont nous
conduisons nos activités dans le monde entier.
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Ce Code s'applique a tous les membres de I'équipe Seagate.
Nous attendons de chacun d'entre eux qu'il connaisse le Code
et fasse preuve d'honnéteté et d'éthique dans I'exécution de
ses fonctions.
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L'intégrité est une valeur fondamentale chez Seagate.
Vous devez comprendre et respecter toutes les lois, regles
et réglementations applicables a votre travail.

Si vous avez des questions ou hésitez quant a la conduite a tenir,
contactez un
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Si vous ne faites pas attention, vous pouvez vite étre en
infraction avec certaines lois. Voici un apercu de certaines
de ces lois ainsi que des conseils sur la maniére de

les respecter:

Lois antitrust et relatives
a la concurrence

Ces lois varient d'un pays a I'autre, mais de maniére
générale, elles interdisent les pratiques suivantes :
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Les lois antitrust et sur la concurrence interdisent
également les pratiques frauduleuses, notamment
les suivantes :

Pour plus d'informations :
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Délit d'initie

Les informations non publiques pouvant étre considérées comme importantes incluent
de facon non limitative les informations suivantes :
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Commerce international

Ces lois sont complexes et s'appliquent aux activités
suivantes :
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Confidentialité des données

Lorsque vous traitez des données personnelles dans le cadre
de votre fonction, veillez a respecter les régles suivantes :
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et

Table des matiéres Liste des politiques Ressources complémentaires



https://my.seagate.com/Policy/Legal/Global-Privacy?langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Legal/Global-Privacy?langCode=en
https://www.seagate.com/legal-privacy/

Respecter Eviter les conflits Protéger Garantir notre
les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiére

Objet et champ

; . Conclusion
d'application

Détails Responsabilité Respecter la loi

Table des matiéres Liste des politiques Ressources complémentaires @ 21 @



Respecter Eviter les conflits Protéger Garantir notre
les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiere

Objet et champ
d'application

Conclusion

Détails Responsabilité Respecter la loi

L'intégration est I'une de nos valeurs fondamentales.
Nous nous efforcons de traiter chacun de facon
loyale et équitable. Nous respectons et valorisons
les personnes pour leur talent, leurs contributions

et leur potentiel.
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Cela implique les engagements suivants :
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Conseils pour des scénarios courants de conflits
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Il vous appartient de protéger tous les actifs Seagate qui vous sont confiés.

Table des matiéres Liste des politiques Ressources complémentaires




Respecter Eviter les conflits Protéger Garantir notre
les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiére

Objet et champ

; . Conclusion
d'application

Détails Responsabilité Respecter la loi

Considérations particulieres concernant la protection des actifs Seagate

Informations confidentielles Propriété intellectuelle

Table des matiéres Liste des politiques Ressources complémentaires



https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Global_Privacy/Data_Classification_Policy_Global_(EN)?policyNum=9200&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Global_Privacy/Data_Classification_Policy_Global_(EN)?policyNum=9200&langCode=en
https://hr.seagate.com/legalpolicies/global_privacy/data_handling_standards.pdf
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/gteamdrv4/tdrive5210/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fgteamdrv4%252Ftdrive5210%252FShared%20Documents%252F11%252E0%20Legal%20Policies%252FGlobal%20Privacy%252F11%252D9200%20Data%20Classification%20Policy%252FEngineering%20and%20Business%20Data%20Handling%20Procedures%20Draft%2027Apr2020%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fgteamdrv4%252Ftdrive5210%252FShared%20Documents%252F11%252E0%20Legal%20Policies%252FGlobal%20Privacy%252F11%252D9200%20Data%20Classification%20Policy&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly9zZWFnYXRldGVjaG5vbG9neS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Yjovcy9ndGVhbWRydjQvdGRyaXZlNTIxMC9FU3NUSGtaNUxmeEt1RnRaMUUwYTVsWUJUWnFvcGNKZHBtbU5JQUFmNUw2NmRBP3J0aW1lPThBZUQ4TmdKMkVn
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Global_Privacy/Data_Classification_Policy_Global_(EN)?policyNum=9200&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Global_Privacy/Data_Classification_Policy_Global_(EN)?policyNum=9200&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Protecting_Seagate_Confidential_Information_Using_Non_Disclosure_Agreements_Global_(EN)?policyNum=1910&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Protecting_Seagate_Confidential_Information_Using_Non_Disclosure_Agreements_Global_(EN)?policyNum=1910&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Protecting_Seagate_Confidential_Information_Using_Non_Disclosure_Agreements_Global_(EN)?policyNum=1910&langCode=en

Respecter Eviter les conflits Protéger Garantir notre
les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiére

Objet et champ

; . Conclusion
d'application

Détails Responsabilité Respecter la loi

Actifs corporels Conservation des documents

Table des matiéres Liste des politiques Ressources complémentaires



https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Information_Asset_Mgmt/Records_Retention_Policy_Global_(EN)?policyNum=1160&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Security/Investigations/Acceptable_Use_Global_Security_(EN)?policyNum=2170&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Security/Investigations/Acceptable_Use_Global_Security_(EN)?policyNum=2170&langCode=en
https://myseagate.okla.seagate.com/Policy/Employees/Security/Investigations/Acceptable_Use_Global_Security_(EN)?policyNum=2170&langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Finance/Property_Management/7010_Assigned_Equipment?policyNum=7010&langCode=en

Objet et champ
d'application

Détails Responsabilité Respecter la loi

Communication externe et réseaux sociaux

Table des matieres

Liste des politiques

Pour plus d'informations :

Ressources complémentaires

Respecter Eviter les conflits Protéger Garantir notre
les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiere

Développement durable

Pour plus d'informations :

¥ 2

e L A L
| " .

-

Conclusion


https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Communications/External_Communications_Global_(EN)
https://my.seagate.com/Policy/Employees/HR/Communications/External_Communications_Global_(EN)
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Intellectual_Property/Publication_Policy_Global_(EN)?policyNum=1091&langCode=en
https://seagatetechnology.sharepoint.com/sites/GMSites/sustainability-webpage

Respecter Eviter les conflits Protéger Garantir notre
les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiére

Objet et champ

; . Conclusion
d'application

Détails Responsabilité Respecter la loi

Table des matiéres Liste des politiques Ressources complémentaires




Respecter Eviter les conflits Protéger Garantir notre
les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiere

Objet et champ

; . Conclusion
d'application

Détails Responsabilité Respecter la loi

Table des matieres Liste des politiques Ressources complémentaires



https://my.seagate.com/Policy/Finance/Financial-Management?langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Finance/Financial-Management?langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Finance/Internal-Control?langCode=en
https://my.seagate.com/Policy/Employees/Legal/Contracts/Contracts_Policy_Global_(EN)?policyNum=9100&langCode=en

Respecter Eviter les conflits Protéger Garantir notre
les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiére

¥

%

Objet et champ
d'application

Détails Responsabilité Respecter la loi Conclusion

T ——

-

Table des matiéres Liste des politiques Ressources complémentaires



Respecter Eviter les conflits Protéger Garantir notre
les autres d'intéréts nos actifs intégrité financiere

Objet et champ
d'application
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Nous comptons sur le bon sens de chacun pour maintenir un niveau élevée d'intégrité.
Nous nous engageons a garantir transparence, conformité et ethique dans toutes nos
activités. Nous attendons des membres de I'équipe Seagate et de nos partenaires
qu'ils suivent non seulement la lettre, mais également |'esprit de ce Code. Il peut parfois
étre difficile de déterminer la conduite appropriée a tenir. N'hésitez pas a poser des
questions ou a parler si vous observez un comportement que vous jugez inapproprie.
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