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Nos valeurs fondamentales d’intégrité, d’innovation et d’intégration
constituent le socle de la culture, de la vision et de la mission de Seagate.
Le présent Code de conduite (« Code ») reflete ces valeurs. Il guide la
maniere dont nous nous comportons avec les autres, dont nous prenons
des décisions et dont nous conduisons nos activités dans le monde entier.
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Nous comptons sur le bon sens de chacun pour maintenir un niveau élevé
d’intégrité. Nous nous engageons a garantir transparence, conformité et éthique
dans toutes nos activités. Nous attendons des membres de I'équipe Seagate et
de nos partenaires qu’ils suivent non seulement la lettre, mais également I’esprit
de ce Code. Il peut parfois étre difficile de déterminer la conduite appropriée

a tenir. N’hésitez pas a poser des questions ou a parler si vous observez un
comportement que vous jugez inapproprie.
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